Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem, $port in kulturo Salovci
Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 3/2019

Datum sprejema: 23.01.2019
Datum objave: 25.01.2019
Datum zacetka veljavnosti: 09.02.2019

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 in 127/06), 61.
¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), 26. in 28. ¢lena Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07-UPB1, 56/08, 4/10,
20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 - ZNOrg), 44. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS,
§t. 29/17in 21/18 - ZNOrg), Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, st. 13/18)
in 18. Clena Statuta Obcine Salovci (Uradno glasilo slovenskih obdin, st. 34/2018) je Obcinski
svet Obcine Salovci na 3. redni seji dne 23. januarja 2019 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODAV ZAVOD ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO
SALOV(CI
I. Uvodne dolocbe
1. ¢len

S tem odlokom Obcina évalovci ( v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja Javni zavod za
turizem, Sport in kulturo Salovci ( v nadaljevaniju: zavod), ureja njegov status, razmerja med
ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja zavoda.

3 2. ¢len
Ustanoviteljica zavoda je Obcina Salovci. }
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski svet Obcine Salovci, v kolikor s tem
odlokom ni drugace doloceno.

II. Statusne dolocbe

3. clen
Ime javnega zavoda: Javni zavod za turizem, Sport in kulturo Salovci
SkrajSano ime: ZTSK Salovci y
Sedez javnega zavoda: Salovci 162, 9204 Salovci.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolocene z
zakonom, tem odlokom in s statutom zavoda.

4. clen
Namen in poslanstvo zavoda je pospeéevanjq razvoja in promocije turizma in turisticne
dejavnosti na celotnem obmocju Obcine Salovci, spodbujanje in razvoj Sporta in
ucinkovitejSa organizacija Sporta na obmodju Obcine Salovci, skrb za ohranjanje, delovanje,
promocijo in vsestranski razvoj kulturnih dejavnosti v Obcini Salovci in ohranjanje in
predstavljanje kulturne in naravne dediscine Obcine Salovci.

5. Clen
Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem sodiscu v Murski Soboti.

6. ¢len


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO10
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3370
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3370
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6853
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6452
http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=d7fdbed4-3dec-4478-a388-985a75cf405e

Pecat zavoda.

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ob zunanjem robu je napisano
ime zavoda: Zavod za turizem, Sport in kulturo Salovci, v sredini je kratica zavoda: ZTSK
Salovci.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢enja pelatov ter
delavce, ki so zanje odgovorni, doloci direktor s posebnim aktom.

III. Dejavnost zavoda

7. cClen

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju turizma, Sporta in kulture s soglasiem
ustanoviteljice, in sicer:
* skrbi za razvoj, organizacijo, promocijo in trZenje turisticne, Sportne in kulturne ponudbe
Obcine Salovci;
* izvaja naloge turisti¢no informacijskega centra;
* pripravlja letni program prireditev in oblikuje, izvaja in vodi prireditve,
* zbira in posreduje informacije o turisticnem, Sportnem in kulturnem dogajanju v obcini;
* pripravlja program razvoja in letni program za podrocje turizma, Sporta in kulture;
* spremlja in izvaja obcinske in nacionalne programe s podrocja turizma, Sporta in kulture;
* vzpodbuja in skrbi za razvoj turisti¢nih produktov obcine;
* varuje kulturno dedis¢ino, ohranja materialne in vsebinske lastnosti predmetov, skupin
predmetov oziroma objektov ali obmodij, ki so opredeljeni kot kulturna dediscina, skrbi za
njihovo celovitost in neokrnjenost;
* skrbi za promocijo poklicne in ljubiteljske kulturne, turisticne in Sportne dejavnosti;
*upravlja, vzdrzuje in obnavlja javno infrastrukturo na podrocju turizma, Sporta in kulture,
ki mu jo v upravljanje prenese ustanoviteljica in jo daje v najem drugim izvajalcem v skladu
z zakonodajo;

sodeluje pri nacrtovanju in izgradnji javne infrastrukture s podroc¢ja turizma, Sporta in
kulture;
* spremlja in pripravlja dokumentacijo za prijave na javne razpise resornih ministrstev RS
in na javne razpise EU za projekte s podrocja delovanija;
* izvaja razstavno-galerijsko dejavnost, muzejsko dejavnost, predvajanje filmov, zaloznisko
dejavnost, organizira sejemsko dejavnost in dejavnost propagande ter dejavnosti povezane
s kulturo, Sportom in turizmom;
* izdaja tiskano gradivo, zloZenke, zemljevid obcine, video, zvocne in raCunalniske zapise,
ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti zavoda;
* prireja seminarje, strokovna posvetovanja, teCaje, predavanja, kongrese, plese in druge
prireditve komercialne narave;

vzdrzuje stike in sodeluje z drustvi, posameznimi ustvarjalci ter s sorodnimi zavodi in
ustanovami s podrocja delovanja doma in v tujini;
* nudi strokovne storitve s podrocja delovanija;
* pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij s podrocja delovanja v knjizni in neknjizni obliki;

posoja tehni¢no opremo in nudi tehnic¢ne storitve drugim za potrebe turizma, kulture,
Sporta in opravlja trgovino na drobno z umetniskimi izdelki, turisticnimi spominki, Sportnimi
proizvodi;
* izvaja programe javnih del za potrebe izvajanja dejavnosti zavoda;
* opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico.
* Poleg nalog iz prejSnjega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge:
* pripravlja razvojne programe in poslovne nacrte za narocnike;

opravlja gostinsko dejavnost kot dopolnilno dejavnost osnovnim dejavnostim ob
izpolnjevanju zakonskih pogojev za izvajanje;



* prodaja publikacij vseh vrst, likovnih del, replik eksponatov, izdelkov domace in umetne
obrti, informativno-oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset, spominkov
in drugega promocijskega gradiva;

opravlja druge dejavnosti, ¢e je zanje registriran in izpolnjuje zakonske pogoje za
izvajanje.
Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet v upravljanju lahko zavod opravlja na
podrocju svojega delovanja tudi gospodarsko dejavnost, pri ¢emer je presezek prihodkov
nad odhodki take dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti
zavoda. Opravljanje gospodarskih dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti
zavoda iz prvega odstavka tega clena.
Zavod opravlja svojo dejavnost na obmodcju obcine ustanoviteljice ter na obmodjih drugih
obcin na podlagi pogodb, ki jih zainteresirane obcine, druge osebe javnega prava ali fizicne
osebe, sklenejo z zavodom s soglasjem ustanoviteljice.
Posamezne naloge opravlja v obliki dodatnih programov in projektov. Pri tem pridobiva
sredstva za izvajanje takih programov in projektov, kot zainteresiranih pravnih in fizicnih
oseb.

8. clen

Naloge iz prejSnjega clena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni
kIa5|f|kaC|]| deJavnostl (uradni list RS, §t.69/07 in 17/08) razvrscene:

C/18.110 Tiskanje Casopisov
* C/18.120 Drugo tiskanje
* C/18.130 Priprava za tisk in objavo
* G/46.160 Posrednistvo pri prodaiji tekstila, oblacil, krzna,obutve, usnjenih izdelkov
* G/46.170 Posrednistvo pri prodaiji Zivil, pija¢, tobacnih izdelkov
* G/46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih
* dolocenih izdelkov
* G/46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji
* raznovrstnih izdelkov
* (G/46.900 Nespecializirana trgovina na debelo
* G/47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacam
* G/47.621 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami
* G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
* G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranihprodajalnah
* G/47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
* G/ 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
* G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
* H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
* 1/55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
* 1/55.201 Pocitniski domovi in letovisca
* 1/55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom
* 1/55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca
* 1/55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as
* 1/55.300 Dejavnost avtokampov, taborov
* 1/55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
* 1/56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati
* 1/56.103 Slascicarne in kavarne
* 1/56.104 Zacasni gostinski obrati
* 1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi
* 1/56.300 Strezba pijac
* 1/58.110 Izdajanje knjig
*J/58.130 Izdajanje ¢asopisov
* 1/58.140 Izdajanje revij in druge periodike



*J/58.190 Drugo zaloznistvo

* 1/59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
* J/59.140 Kinematografska dejavnost

* J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

d

J/62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
ejavnosti
J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

* J/63.120 Obratovanje spletnih portalov

* 1/63.990 Drugo informiranje

* L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

* L/68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

* M/70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

* M/70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanije

* M/72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
* M/73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

* M/73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

* M/73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

* M/74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

* M/74.200 Fotografska dejavnost

* M/74.300 Prevajanje in tolmacenje

* M/74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti

* N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

* N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

* N/77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

* N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

* N/79.110 Dejavnost potovalnih agencij

* N/79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

* N/79.900 Rezervacije in druge s potovaniji povezane dejavnosti

* N/81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost

* N/81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

* N/82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

* N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
* N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

* N/82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

* P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

u

P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
metnosti
P/85.590 Drugje nerazvrsCeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

* P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

* R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

* R/90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
* R/90.030 Umetnisko ustvarjanje

* R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

* R/91.020 Dejavnost muzejev

* R/91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

* R/91.040 Dejavnost botanicnih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
* R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov

* R/93.120 Dejavnost Sportnih klubov

* R/93.130 Obratovanje fitnes objektov

* R/93.190 Druge Sportne dejavnosti

* R/93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

* R/93.299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

* 5/96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene



9. clen
Zaradi zagotovitve celovitega izvajanja dejavnosti, za katere je ustanovljen, lahko zavod
organizira in izvaja tudi spremljajoCe dejavnosti, ki se vsebinsko navezujejo na eno ali vec
podrocij delovanja zavoda.
Zavod lahko uvaja nove dejavnosti, s katerimi dopolnjuje dejavnosti, za katere je
ustanovljen, le po predhodnem soglasju ustanoviteljice.
Zavod lahko v primeru, da je to ekonomsko smotrno za izvajanje posameznih storitev iz
svoje dejavnosti, sklene pogodbe s ponudniki storitev na trgu v skladu z zakonom o javnem
narocanju.

IV. Organi zavoda

10. clen
Organa zavoda sta:
* svet zavoda in
- direktor zavoda.
1. Svet zavoda
11. c¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki Steje pet ¢lanov in ga sestavljajo:

* 3 predstavniki ustanoviteljice

* 1 predstavnik delavcev zavoda

* 1 predstavnik uporabnikov (zainteresirane javnosti).

Tri predstavnike ustanoviteljice izmed strokovnjakov s podroCja dela zavoda, financ ali
pravnih zadev imenuje Obcinski svet Obcine Salovci.

Enega predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih
volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloca statut zavoda.

Enega predstavnika uporabnikov (zainteresirane javnosti) na predlog drustev s podrocja
turizma, drustev s podroCja Sporta in drustev s podrocja kulture, imenuje ObCinski svet
Obcine Salovci.

12. ¢len
Clani sveta zavoda na ustanovitveni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.
Prvo ustanovitveno sejo skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi
predstavnika delavcev in prejemu predlogov ustanoviteljice.
Mandat clanov sveta traja pet let in zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda ne glede
na to, kdaj je bil posamezen ¢lan imenovan oz. izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oz.
izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat kot se izteCe mandat celemu svetu.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane.
Direktor je dolzan o prenehanju mandata obvestiti ustanoviteljico devetdeset dni pred
potekom mandata clanov sveta zavoda.
Svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca vecina Clanov sveta. Svet sprejema odlocitve z
vecino glasov navzocih Clanov sveta. Pri izvrSevanju pristojnosti iz tretje in sedme alineje 13.
Clena tega odloka svet zavoda odloca z dvotretjinsko vecino opredeljenih glasov prisotnih
Clanov.
PodrobnejSe delovanje sveta uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

13. clen
Svet zavoda ima poleg pristojnosti dolocenih z zakonom in drugimi akti Se naslednje naloge:
* nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,



spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

imenuje in razresuje direktorja zavoda ob soglasju ustanoviteljice,

obravnava vprasanja s podroc”:ja strokovnega dela javhega zavoda in daje direktorju
mnenJa predloge in pobude za resevanje teh vprasanj,

predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

ocenjuje delo direktorja,

sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

sprejema strateski nacrt,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovem izvajanju,

sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvajanje,

sprejema financni nacrt in zakljucni racun s soglasjem ustanoviteljice,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

daje soglasje k organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu in nacrtu nabav ter nadzira njihovo
|zvaJanJe

daje ustanoviteljici in direktorju mnenje o posameznih vprasanjih,

obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti,

sprejema splosne akte in opravlja druge naloge, kot to natancneje doloca statut zavoda,

odloa na drugi stopnji o pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic, obveznosti in
odgovornosti zaposlenih v zavodu,

sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorija,

opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in drugimi predpisi.
Podrobnosti v zvezi s pristojnostmi in delovanjem sveta zavoda se uredijo s statutom.

14. clen

Clan sveta zavoda je lahko razreden pred iztekom mandata, za katerega je imenovan ali
|zvoIJen ce:

sam zahteva razresitev ali odstopi,

Ce se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udelezi seje,

pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi in navodili ustanoviteljice,

ne opravlja svojih nalog,

e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.
Mandat preneha tudi s smrtjo ¢lana sveta, z izgubo poslovne sposobnosti 0z. s prenehanjem
delovnega razmerja Clanu, ki ga izvolijo zaposleni.
V primeru predcasne razresitve Clana se za Cas do izteka mandata imenuije ali izvoli nov clan
po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan. Ce je €lan razreSen
manj kot 6 mesecev pred potekom mandata, se ne imenuje novega, razen v primeru, e se
razresSi veC kot polovica ¢lanov sveta.

2. Direktor zavoda

15. Clen

Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
D|rektor ima naslednje pristojnosti:

pripravi statut zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci,

sklepa pogodbe z zunanjimi izvajalci,

nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

pripravi strateski nacrt,

pripravi program dela zavoda in financni nacrt,

sprejme akt o organizaciji dela

pripravi akt o sistemizaciji delovnih mest,



* sprejme kadrovski nacrt,
* sprejme nacrt nabav osnovnih sredstev, tekocega in investicijskega vzdrzevanija,
* sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
* poroca ustanoviteljici in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanJe javnega zavoda,
prlpraw letno porocilo,
* izvrSuje sklepe in odlocitve sveta javnega zavoda in drugih organov,
* oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev,
* skrbi za trzenje storitev in dolo¢a cene javnih kulturnih dobrin in storitev,
* skrbi za promocijo javnega zavoda,
* skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,
* zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,
* zagotavlja javnost dela,
* doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost,
* izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo doloc¢enih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti,
* opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in drugimi predpisi in sploSnimi akti javnega
zavoda,
* izvaja vse naloge povezane z dejavnostjo zavoda po nalogu ustanoviteljice
- opravlja strokovna dela s podrocja delovanja zavoda.
K aktom iz Cetrte, Seste, sedme, osme in dvanajste alineje prejSnjega odstavka daje soglasje
svet zavoda.
Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obvescati svet zavoda in sprejemati ukrepe za
odpravo pomanijkljivosti.
Direktor je pri opravljanju poslov s svojega delovnega podrocja samostojen.
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z vsemi javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarja. Direktor zavoda je dolzan upravljati in uporabljati premoZzenje ustanoviteljice s
skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s premozZenjem je odgovoren ustanoviteljici
materialno in kazensko.

16. Clen
Direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa imenuje in razreSuje svet zavoda, s soglasjem
ustanoviteljice. Javni razpis objavi obcinska uprava Obcine Salovci.
Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen ¢as, za ¢as trajanja mandata.
Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta
zavoda njegov predsednik po predhodnem soglasju obcinskega sveta.
Ce direktorju predcasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja,
imenuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice vrsilca dolZznosti, vendar najvec za eno leto.
Svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice imenuje vrsilca dolznosti tudi v primeru, da je bil
izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihée prijavil oziroma nihce izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.
Mandat direktorja traja pet let z moznostjo ponovitve mandata.

17. clen
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih zakonskih pogojev izpolnjuje Se
naslednJe pogoje:
ima najmanj viSjesolsko strokovno izobrazbo,
* ima najmanj tri leta izkuSenj na podrocju, ki je povezano z dejavnostjo zavoda,
* ima sposobnost za organiziranje in vodenije dela,
* poznavanje dejavnosti s podrocja zavoda,



strokovno pozna podrocje dela zavoda, o ¢emer svet zavoda presoja na podlagi
predloZenega programa dela,
*aktivno znanje slovenskega jezika,
* aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika,
' pasivno znanje enega tujega jezika,
- zazeljeno znanje madzarskega jezika.
Ob prijavi za razpis je kandidat za direktorja dolzan predloziti tudi program dela, nacrt
poslovnega in programskega razvoja zavoda ter vizijo razvoja turizma, Sporta in kulture v
Obcini Salovci za njegovo mandatno obdobje, Zivljenjepis in dokazila o izpolnjevaniju
pogojev.

18. clen

Svet zavoda razreSi direktorja pred iztekom mandata:
* Ce direktor sam zahteva razresitev,

¢e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,
* Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda,
* Ce neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ustanoviteljice oziroma ravna v
nasprotju z njimi,
* Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo,
* ¢e zanemarija ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
* zaradi bistvenih sprememb, kot je bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil
zavod ustanovljen,
* Ce ne dosega zastavljenih ciljev, sprejetih strateskih ciljev in letnega nacrta.
Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se v roku 8 dni od dneva seznanitve o njih izjavi in nato
tudi pridobiti predhodno mnenje Obcinskega sveta Obcine Salovci.
Ce Obcinski svet Obcine Salovci ne da mnenja v roku 30 dni, se Steje za pozitivno oziroma
da je soglasje za razreSitev podano.

V. Sredstva za delo in odgovornosti za obveznosti zavoda

19. clen
Sredstva za ustanovitev in zacetek delovanja zavoda zagotavlja ustanoviteljica.
Zavod prevzame v upravljanje nepremicnine in opremo, ki jo ustanoviteljica zagotavlja za
izvajanje programov na posameznih podrocjih delovanja zavoda.
S pogodbo o upravljanju ustanoviteljica in zavod opredelita pravice in obveznosti glede
upravljanja posameznega objekta.
Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last
ustanoviteljice.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne sme pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi¢no premoZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.
Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je odgovoren ustanoviteljici tako materialno kot
kazensko.

20. clen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz:
* proracuna ustanoviteljice,
* proracuna drzave,
* sredstev EU,



* z opravljanem registrirane dejavnosti pod pogoji in na nacin, dolo¢en z zakonom in s tem
odlokom,

* iz naslova upravljanja nepremicnin, ki so mu dane v upravljanje,

* sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev uporabnikom,

* daril, donacij, sponzorstev ter drugih zakonitih virov,

* javnih razpisov,

* iz sredstev, posameznih investitorjev oziroma sofinancerjev projekta,

* iz drugih virov, v skladu z zakonom.

21. clen
Visino sredstev za financiranje javnega zavoda iz obcinskega proracuna doloci ustanoviteljica
na podlagi strateskega nacrta in iz njega izhajajocega predloga letnega plana in financnega
nacrta. Podlaga za transfer iz proracuna lokalne skupnosti je s strani sveta zavoda potrjen
program dela.
Zavod se sme zadolzevati le s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

22, clen
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, lahko zavod
nameni za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti ter obnovo, vzdrzevanje in razvoj objektov,
ki so mu dani v upravljanje ter za nakup opreme za izvajanje dejavnosti, v druge namene
pa samo po predhodnem pisnem soglasju ustanoviteljice.
O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja
in po predhodnem mnenju sveta zavoda.

VI. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu

23. clen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

24, clen
V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se prijavlja na natecaje, ki lahko
posledi¢no povzrocijo financne in druge obveznosti ustanoviteljice, mora pridobiti predhodno
pisno soglasje pristojnega organa ustanoviteljice.

VII. Odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda ter medsebojne pravice
in obveznosti ustanoviteljice in zavoda

25. clen
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do viSine sredstev, ki se v
tekoCem letu zagotavljajo iz proracuna ustanoviteljice za delovanje zavoda.
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge narocnike.

26. clen
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
daje soglasje k imenovanju in razreSitvi direktorja zavoda in imenuje predstavnike
ustanoviteljice v svet zavoda,
* sprejema sklepe o imenovanju ¢lanov sveta zavoda,
* zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, skladno z letnim finan¢nim nacrtom
zavoda,



* ugotavlja skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi obcine,
* daje soglasje k strateSkemu nacrtu, pravilom, statutu zavoda, aktu o organizaciji dela,
kadrovskemu nacrtu, letnemu programu in finanénemu nacrtu,
* spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proracunu, z nameni,
za katere so bila sredstva zagotovljena,
* odloca o statusnih spremembah zavoda,
* daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,
* daje pobude svetu zavoda in direktorju,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom obcine, tem odlokom in drugimi prepisi.

27.clen

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan;
* pravocasno pripraviti strateski nacrt, letni program dela in finan¢ni nacrt ter ju posredovati
ustanoviteljici v soglasje do konca tekocega leta za naslednije leto,

zagotavljati namensko in racionalno koriSCenje sredstev ustanoviteljice, ki jih zavod
pridobiva za izvajanje svoje dejavnosti,

zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, za
izvajanje njenih pristojnosti in obveznosti ter za nacrtovanje razvoja zavoda in druge podatke
in informacije v skladu z zakonom,

na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji porocati o sklepih teh
organov,
* enkrat letno oziroma v skladu s predpisi ali na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom,
porocati o izvajanju letnega programa, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih
sredstev ustanoviteljice in o drugih zadevah, ki jih ustanoviteljica potrebuje za spremljanje
dejavnosti zavoda,
* izvajati druge naloge in obveznosti, dolocene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

VIII. Splosni akti zavoda

28. clen
Zavod ureja vprasanja v zvezi z organizacijo in delovanjem s statutom in drugimi sploSnimi
akti, skladno z zakonom in tem odlokom. S statutom se ureja organizacija zavoda, organi,
njihove pristojnosti in nacin odloCanja ter druga vprasanja pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom. Zavod ima lahko tudi
druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja pomembna za delo in poslovanje v skladu
s statutom.

29. clen
Statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice. Splosne akte zavoda sprejme svet
zavoda ali direktor. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci
s statutom zavoda.

IX. Prehodne in koncne dolocbe

30. clen
Po sprejetju tega odloka, do imenovanja direktorja zavoda v skladu s tem odlokom, obdcinski
svet imenuje v.d. direktorja zavoda, vendar najvec za eno leto.
Pogodbo o opravljanju del in nalog v.d. direktorja sklene Zupan.
V.d. direktorja opravi vsa potrebna dejanja za zacetek dela in poslovanje javnega zavoda,
zlasti pa poskrbi za vpis javnega zavoda v sodni register, zagotovi izvolitev oz. imenovanje
¢lanov sveta zavoda ter organizira delo.



V.d. direktorja zavoda je dolzan v roku 30 dneh od svojega imenovanja zbrati predloge za
¢lane sveta zavoda in jih predloZiti v imenovanje ustanovitelju. V.d. direktorja zavoda pripravi
in predlaga v sprejem statut zavoda najkasneje v 3 mesecih po imenovanju sveta zavoda.
V.d. direktorja do konstituiranja sveta zavoda izdaja zacasne splosne in druge akte zavoda,
ki so nujno potrebni za zacetek dela in nemoteno izvajanje dejavnosti zavoda.

31.clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin.
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Obcina Salovci
Iztok Fartek, zupan



